KODE ETIK PEGAWAI NEGERI SIPIL DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA
KUPANG.
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PERATURAN WALI KOTA KUPANG TENTANG KODE ETIK PEGAWAI NEGERI SIPIL
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA KUPANG.

ABSTRAK : - PERATURAN WALI KOTA KUPANG INI DISUSUN
UNTUK MELAKSANAKAN KETENTUAN PASAL 13
AYAT (1) HURUF A PERATURAN PEMERINTAH
NOMOR 42 TAHUN 2004 TENTANG PEMBINAAN
JIWA KORPS DAN KODE ETIK OLEH MASING-
MASING INSTANSI ATAU ORGANISASI PROFESI. .

DASAR HUKUM PERATURAN WALIKOTA INI ADALAH :
UU 5 TAHUN 1996,UU 28 TAHUN 1999, UU 23 TAHUN
2014.

- DALAM PERATURAN WALI KOTA KUPANG INI MENGATUR
MENGENAI PERATURAN PEMERINTAH NOMOR 53
TAHUN 2010 TENTANG DISIPLIN PEGAWAI NEGERI SIPIL
(LEMBARAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA TAHUN
2010, NOMOR 74,TLNRI NOMOR 5135); PERATURAN
PEMRINTAH NOMOR 46 TAHUN 2011 TENTANG
PENILAIAN PRESTASI KERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL
(LEMBARAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA NOMOR 121,
TAMBAHAN LEMBARAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
NOMOR 5258) SEBAGAI ACUAN PENYUSUNAN
PERATURAN WALI KOTA INI.

CATATAN - PERATURAN WALI KOTA INI MULAI BERLAKU PADA
TANGGAL DIUNDANGKAN, 16 NOVEMBER 2017 .
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